
Gestalten Sie die Zukunft der Automobilindustrie mit uns! Wir suchen immer wieder engagierte und motivierte
Mitarbeiter, die eine neue berufliche Herausforderung suchen und mit uns gemeinsam etwas bewegen möchten.
Zur Erweiterung unserer HR-Abteilung an unserem Hauptstandort suchen wir in Teilzeit (20-25 h/Woche) einen:

HR-Generalist mit Schwerpunkt Recruiting (m/w/x)

Ihre Aufgaben:

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Personalrekrutierung: Sie führen die Vorauswahl durch, knüpfen Kontakte
zu potenziellen Bewerbern und führen sowohl digitale als auch persönliche Interviews um geeignete Mitarbeiter
für KET zu begeistern. 

In Ihrer Rolle sorgen Sie für einen reibungslosen Ablauf aller operativen und strategischen Personalprozesse im
Recruiting. Mit kreativen Ansätzen entwickeln Sie innovative Strategien für die Mitarbeitergewinnung.

Zusätzlich bringen Sie sich aktiv in Projekte ein, übernehmen administrative und organisatorische Aufgaben im
Rahmen des Employee Lifecycle Managements und tragen damit zur Weiterentwicklung unserer Personalarbeit
bei.

Als vielseitiger Allrounder haben Sie auch Interesse an übergreifenden Themen wie z. B. Datenschutz und
bringen sich gern engagiert ein.

Sie arbeiten auf Augenhöhe mit unserem vierköpfigen HR-Team und schätzen die Zusammenarbeit im Team.

Ihr Profil:

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein Studium mit dem
Schwerpunkt Personalwesen.

Durch Ihre fundierte Berufserfahrung im HR-Bereich haben Sie ein gutes Gespür dafür, Talente zu erkennen, die
gut ins Unternehmen passen.

Ihre Arbeitsweise ist geprägt von hoher Selbstorganisation, Eigeninitiative und einem ausgeprägten



Qualitätsbewusstsein.

Sie arbeiten gerne eigenständig und lösungsorientiert und bringen proaktiv eigene Ideen ein.

Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sichere MS-Office-
Kenntnisse vervollständigen Ihr Profil.

KET Karosserie Entwicklung Thurner GmbH...

…zählt seit 1986 zu den führenden Entwicklungspartnern der Automobilindustrie. Vom ersten Entwurf bis zur
Serienreife bietet die KET GmbH mit rund 350 Mitarbeitern an vier Standorten eine Vielzahl attraktiver
Tätigkeitsgebiete mit vielversprechenden Karriereaussichten und Entwicklungsperspektiven. Dabei liegen unsere
Kernkompetenzen in den Bereichen Design, Konstruktion, Modell- und Prototypenbau, Projektmanagement sowie
Fahrzeugauf- und umbauten.

Wir bieten Ihnen

Geben Sie Ihren Visionen eine konkrete Gestalt und starten Sie mit uns durch!

Bei uns finden Sie einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen mit
abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungsspielraum und einem Arbeitsklima, das von gegenseitigem
Vertrauen und Wertschätzung geprägt ist.

Flexible Arbeitszeitprogramme
Home-Office-Möglichkeit
30 Urlaubstage
Hohe Work-Life Balance
Flache Hierarchien
Leistungsorientierte Vergütung
Firmen- und Teamevents
Mitarbeiter-Bonusprogramm
Positives Arbeitsklima & geringe Fluktuation
Vielfältige persönliche und berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Altersvorsorge
Vorsorgeuntersuchungen
Kostenfreie Parkplätze und gute öffentliche Anbindung
Sportaktivitäten

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen
Eintrittsdatum zu. Wir freuen uns auf Sie!

Jetzt bewerben
KET Karosserie Entwicklung Thurner GmbH Ansprechpartnerin
Hufelandstraße 19 Katja Leibner
80939 München T: +49 (0) 89 318 36-440

https://ket-karosserie.onlyfy.jobs/application/apply/ogrtejytprwu173be19vztuw79en6ay

