
Im Zuge der Erweiterung unserer Projektteams suchen wir für unseren Hauptstandort in München einen:

SE-Teamleiter (m/w) in der Entwicklung Innenlicht

Ihre Aufgaben:

Als SE-Teamleiter führen Sie die Prozesskette zur Erreichung des termingerechten Serieneinsatzes der
Scheinwerfer, Klein- und Heckleuchten gemäß den funktionalen Zielen sowie den Qualitäts-, Gewichts- und
Kostenvorgaben.
Sie steuern die Bauteilentwicklung im Bereich Außenlicht in CATIA V5 hinsichtlich der technischen
Anforderungen.
Sie führen das SE-Team und sind für die bereichsübergreifende Zusammenarbeit, Abstimmung und
Kommunikation mit allen beteiligten Prozesspartnern verantwortlich.
Sie steuern und setzen alle Freigaben und Änderungen von Bauteilen und Zeichnungen innerhalb des
vorgegebenen Zielrahmens unter Einbeziehung der entsprechenden Fachstellen um.
Sie arbeiten Lastenhefte, Risikoanalysen und Präsentationen aus und stellen diese den Entscheidungsgremien
entsprechend vor.
Sie begleiten den Leuchtenkonvergenzprozess bis zum Werkzeugstart und sorgen für eine technische
Umsetzung der Designanforderungen.
Sie fordern eine gesetzeskonforme Leistungserbringung (Arbeitsweisen, Produkt, Länderzulassungen etc.) ein
und halten diese nach.
Sie führen, bearbeiten und lösen die im Rahmen des „Problemmanagementprozesses“ (PMP) aufgezeigten
Handlungserfordernisse und berichten und dokumentieren den Status.

Ihr Profil:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium (z.B. Maschinenbau, Fahrzeug- oder
Kunststofftechnik, Elektrotechnik, Physik) bzw. über eine vergleichbare Qualifikation.
Sie bringen idealerweise bereits Berufs- oder Projekterfahrung im Bereich der Lichttechnik im Automobilumfeld
mit.
Sie kennen sich mit den kundenspezifischen Systemen (z.B. CAD-PDM, PRISMA, Tais, gAMS etc.) idealerweise



aus.
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in der Leuchten- und Baukastenstrategie.
Sie sind analytisch, prozessorientiert und durchsetzungsstark.
Eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres Auftreten
zeichnen Sie aus.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie das Beherrschen von MS-Office, insbesondere Excel und
PowerPoint, runden Ihr Profil ab.

KET Karosserie Entwicklung Thurner GmbH...

...zählt seit 1986 zu den führenden Entwicklungspartnern der Automobilindustrie. Als sehr erfolgreiches,
mittelständisches Familienunternehmen unterstützen wir mit rund 400 Mitarbeitern unsere Kunden entlang der
gesamten Prozesskette. Dabei liegen unsere Kernkompetenzen in den Bereichen Design, Konstruktion, Modell- und
Prototypenbau, Projektmanagement sowie Fahrzeugauf- und umbauten.

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen mit
abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungsspielraum und einem Arbeitsklima, das von gegenseitigem
Vertrauen und Wertschätzung geprägt ist.

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen
Eintrittsdatum zu. Wir freuen uns auf Sie!

Jetzt bewerben
KET Karosserie Entwicklung Thurner GmbH Yvonne Heyen
Hufelandstrasse 19 Head of HR
80939 München T: +49 (0) 89 318 36-200

München Sindelfingen Graz Ungarn

https://ket-karosserie.onlyfy.jobs/apply/vtxjtwlssnj6a56iyz4uy892gteyahl

